
VERBALE N ° 5 

Il giorno 16 del mese di febbraio dell’anno 2017 nei locali della Direzione Didattica “F. Orestano” alle ore     

14.30 si riuniscono i componenti del NIV (il D.S. Sicuro P., le docenti Crisanti F., Durante L., Fiumara G., La 

Fata L., Mannino M., Palazzotto F.) e i docenti di potenziamento (Gandolfo A. e Nicosia V.)  per discutere i 

seguenti punti all’ odg: 

1. Lettura verbale precedente 

2. Valutazione dell’azione didattica relativa al percorso di potenziamento: monitoraggio intermedio 

Risultano  presenti  il D.S. e tutti i docenti. 

Presiede la seduta il D.S. e svolge le funzioni di segretario l’insegnante Fiumara G.. 

PRIMO PUNTO: “Lettura verbale precedente” 

L’ins. Fiumara dà lettura del verbale della seduta precedente che viene approvato all’unanimità. 

SECONDO PUNTO: “Valutazione dell’azione didattica percorso “Il piacere d’imparare”: monitoraggio 

intermedio ” 

Il  D.S. invita le docenti Durante L., Gandolfo A. e Nicosia V a relazionare in merito all’andamento del 

percorso tenendo conto dei punti forti, ovvero dei progressi rilevati rispetto a motivazione abilità e 

competenze, e dei punti deboli, scarto tra il monte ore effettivamente svolto e quello disponibile, in 

riferimento anche agli esiti del monitoraggio effettuato dall’ins. Fiumara. 

Le docenti concordano sull’efficacia del lavoro di piccolo gruppo sottolineando che, in questo contesto, la 

maggior parte degli alunni si mostra  motivata e consegue risultati migliori e  rilevano che un intervento più 

continuativo  consentirebbe di strutturare azioni più sistematiche e funzionali  migliorando sicuramente i 

risultati.  

Nello specifico per gli esiti dei test degli alunni coinvolti nel percorso di potenziamento si rimanda al 

monitoraggio effettuato dalla docente funzione strumentale alla valutazione. 

Alle ore 17.30,  esaurita la trattazione dei punti all’o.d.g.,  la seduta viene chiusa. 

        Il Presidente                                                                                                                                 Il segretario 

-------------------------------                                                                                                            ------------------------------- 

 


